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WAAROM RESPONSIBLE AI?
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WAT HOUDT RESPONSIBLE AI  IN?

• Human centric

• Voorkomen van discriminatie / uitsluiting

• Respect voor mensenrechten

• Voorkomen van onevenredig nadeel aan mens en 

maatschappij

• Duurzame AI
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HET IS (OOK) EEN KWESTIE 
VAN RISICOBEREIDHEID
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Lage risicobereidheid
• Hoge kosten voor beheersen risico’s
• Lage kosten bij incidenten
• Minder flexibiliteit: ‘er kan minder’
• Strikte(re) procedures met veel

waarborgen

Hoge risicobereidheid
• Lage kosten voor beheersen risico’s
• Hoge(re) kosten bij incidenten
• Meer flexibiliteit / wendbaarheid
• Minder procedures, meer vrijheid



BEWUSTZIJN EN TRAINING
Zorg dat iedereen binnen de organisatie die op wat voor manier dan ook betrokken is bij AI bewust is van 

wat AI eigenlijk is, wat de mogelijkheden zijn, maar zeker ook wat de tekortkomingen en valkuilen zijn. 
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VERANTWOORDING (O.A. UITLEGBAARHEID, AANTOONBAARHEID)
Voor de inzet van AI is het van groot belang dat je je als organisatie achteraf kunt verantwoorden. 
Daarvoor moet je kunnen uitleggen hoe de output van een AI-modellen tot stand komt. Maar zorg ook voor 

vastlegging en controleerbaarheid van keuzes.
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TRANSPARANTIE
Voor de acceptatie van AI is het van belang dat degenen die onderwerp van de output 

zijn, of daar de gevolgen van ondervinden, op de hoogte zijn van het gebruik van 
algoritmes.
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KWALITEITSBORGING & MENSELIJKE BETROKKENHEID
Kwaliteitsborging heeft zowel betrekking op de kwaliteit van de data, als die van het model zelf. Gedegen 

datamanagement is dus een randvoorwaarde voor de inzet van AI, maar ook beveiliging, continue 
monitoring en verbetering en menselijke controle op output zijn belangrijk voor robuuste AI
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RECHTVAARDIGHEID & RECHTMATIGHEID
Gaat over willen en mogen: welke maatstaven leg je aan om te beoordelen waarvoor en hoe je AI wel en 
niet wil inzetten. Maar ook: hoe zorgen we ervoor dat we binnen de wettelijke kaders (AI-verordening, 

AVG) blijven
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BELEID (DOELEN EN KADERS) EN GOVERNANCE
Hoe ga je als organisatie om met AI-technologie? Wat zijn je doelen en je kaders? Waar wil je AI wel en 

niet voor inzetten? En wie is binnen de organisatie verantwoordelijk?
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Verantwoorde AI langs 6 assen

RESPONSIBLE AI  FRAMEWORK
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RESPONSIBLE AI  MATURITY SCAN
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